Insan resurslarin basqariw paninen qadagalaw sorawlari

Innovaciyaliq rawajlaniw dawirinde insan resurslarinin orni

Insan resurslari haqqindagi tiykargi tasiniklerdin jaratiliwi

Informaciyalasqan sanli texnologiya processinde insan resurslarina jana talaplar
ZamanagOy basqishta jumis kushin tékirar islep shigariwdin 6zgeshelikleri

Miyner resurslari ham miynet potenciali tusiniklerinin manisi ham dhmiyeti
Miynet potencialina tasir etiwshi faktorlar

Personaldi basqariw ham insan resurslarin basqariw tusiniklerinin manisi

Sanli ekonomika sharayatinda insan resurslarina bolgan talaplar

9. Sanli texnologiyalar ham innovaciyaliq ekonomikaga 6tiw dawirinde miynettin
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rolinin 6zgeriwi

10. Ozbekstanda ham dunya tajiriybesinde dastariy emes bantlilik formalari

11. Araligtan jumis penen bantlilik turleri hdm miynetti araliqtan shélkemlestiriwdin
abzalliglari ham kemshilikleri

12. Innovaciyaliq ekonomikani géliplestiriwdin tiykargi shartleri

13. Jana innovaciyaliq ekonomikaga 6tiwde miynet bazarinda talaptin mugdar ham
sapa jaginan 6zgeriwi

14. Sanli ekonomikanin insan resurslarina tdsiri. Insan resurslarinin san ham sapa
jaginan 6zgeriwi

15. Jana texnologiyaliq processke 6tiw dawirinde miynet ham miynet qatnasiqlarinin
ozgeriwi

16. ZamanagoOy texnologiyanifn jumis kushine ham ondiriske bolgan talaplari

17. Sanli ekonomika sharayatinda insan resurslarinin san hdm sapa korsetkishlerindegi
ozgerisler boyinsha xarakteri

18. Kadrlardi toplaw ham tanlaw usillari

19. Kadrlardin rezervin qaliplestiriw

20. Kadrlardi rawajlandiriw, kasipke bagdarlaw ham maslasiw

21. Mamleketlik miynet agentlikleri

22. Personal tanlaw boyinsha jeke agentlikler

23. Ishki ham sirtqi dereklerden kadrlardi toplawdin abzalliglari ham kemshilikleri

24. Tanlawda qarar shigariw ushin kerekli magliwmatti toplawda tiykargi usillari

25. Kadrlar rezervin galiplestiriw

26. Jamaatte kasipke bagdarlaw ham maslasiw

27. Kaéarxanalarda insan resurslari ham personaldi basqariw sistemasi haqqinda
uliwmaliq tasinikler

28. Insan resurslari sistemasin basqariw: manisi, metodologiyasi, tiykargi elementleri
ham olardin 6z-ara baylanislari

29. Insan resurslarin basqariw funkciyalari ham usillari

30. Personaldi basqariw sistemasi

31. Personaldi basqariwdin uliwmaliq strukturasi

32. Personaldi basqariw sistemasi tareplerinin 6z-ara baylanislari

33. Personaldi basqariw sistemasin belgilep beretugin belgiler

34. Karxananin personalin basqariw sistemasin qaliplestiretugin tiykargi elementler

35. Insan resurslarin basqariw sistemasinintiykargi sistemali xarakteristikalarinin
rawajlaniw processinde 6zgeriwi



36. Karxana ham sholkemlerde insan resurslarin basqariw sistemasin sholkemlestiriw
ozgeshelikleri

37. Insan resurslarin basqariwda minez-quliq faktorlarin esapqa aliw

38. Informaciyalasqan sanli texnologiyalar processinde insan resurslarina jana talaplar

39. Minez-quliq ekonomikasi sharayatinda psixolog xizmeti

40. Basshi professiogrammasinin ahmiyeti

41. Basshinin minez-qulqinin 6zgeshelikleri

42. Minez-quliqti modellestiriw

43. Minez-quliqqa tasir etiwshi ishki ham sirtqi faktorlar

44. Professional jumisqa ilayiqliliq faktorlari

45. Basqiw psixologiyasinin kushlerin qollaniwdin tiykargi bagdarlari

46. Insan resurslarin basqariwda har bir temperament tarlerinin 6zgeshelikleri

47. Basqariw qararlarin qabil etiw

48. Insan resurslarin basqariw shenberinde diognostika

49. Racional basqariw qararlarin tayarlaw ham qabil etiw

50. Kreativ pikirlewdin turleri

51. Social-psixologiyaliq maslasiw

52. Kadrlar menen islesiwdin psixologiyaliq qurami

53. Insan resurslarin basqariwda shaxs strukturasi

54. Karxananin kadrlar siyasatinin maqseti ham waziypalari

55. Kadrlar siyasatinin tarleri

56. Kadrlar siyasatinif insan resurslari ham karxananin rawajlaniw strategiyasi menen
baylanislari

57. Karxananin kadrlar siyasatin islep shigiw basqishlari

58. Kadrlar siyasatinin mamlekettin socialliq siyasatindagi orni

59. Kadrlar siyasatinin elementleri ham bagdarlari

60. Insan resurslarin basqariw strategiyasi

61. Insan resurslarin basqariw strategiyasi islep shigiw principleri

62. Karxanalardi basqariw xizmetinde insan resurslarin basqariw strategiyasi

63. Personal menen islesiwde marketing strategiyalari

64. Strategiyaliq basqariw evolyuciyasi

65. Insan resurslarin basqariw strategiyasininh modelleri

66. Professional kompetenciyalar tarleri

67. Karxanalarda kadrlardi jobalastiriw

68. Insan resurslarin basqariw xizmeti boyinsha jumislardi strategiyaliq jobalastiriw

69. Karxanalarda personaldi rawajlandiriwdi jobalastiriw

70. Kaérxananin personalga mutdjligi ham mapleri

71. AQSHta insan resurslarin jobalastiriw evolyuciyasi

72. Karxanada maqsetti jobalastiriw

73. Kadrlardi jobalastiriw basqishlari

74. Karxanalarda kadrlardi jobalastiriwdin maqsetleri ham waziypalari

75. Kadrlar potencialin jobalastiriw

76. Strategiyaliq jobalastiriw processi

77. Strategiyaliq jobalastiriwdin rawajlaniw basqishlari

78. Insan resurslarin basqariwda strategiyaliq jobalastiriw algoritmi

79. Personaldi strategiyaliq jobalastiriw basqishlari
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Personaldi boljaw usillari

Mikrodarejede personaldi rawajlandiriw bagdarlari

Personaldi rawajlandiriwga mutdajliklerdi aniqlaw

Personaldi oqitiw natiyjeligin bahalaw

Personaldi oqitiw ham rawajlandiriw

Sanli texnologiyaliq bilimlendiriwdin (e-learning) rawajlaniwi)
Tiykargi kadrlardi jas kadrlar arasinan tanlap aliw

Personaldi jumis orninda oqitiw usillari

Biznes ham akademiyaliq ortaliqta zamanagdy elektron bilimlendiriw
Kadrlardin turleri ham olardin tiykargi paziyletleri

Lawazim karerasi. Karera bargdarlari

Insan resurslarin bahalaw sistemasi

Personaldi bahalaw basqishlari

Insan resurslarin bahalaw usillari

Késibiy mamanliqti arttiriwdin zamanagdy standartlari

Talantti basqariw

Talantti basqair texnologiyasi

Insan resurslarin basqariwdin elektron sistemalari

Socialliq tarmaqlarda insan resurslarin qaliplestiriw

Insan resurslarin basqariwdin innovacion usillari

100. Insan resurslarin basqariwda jana trendler



