
Insan resurslarín basqaríw páninen qadaǵalaw sorawlarí 

 

1. Innovaciyalíq rawajlaníw dáwirinde insan resurslaríníń orní  

2. Insan resurslarí haqqíndaġí tiykarġí túsiniklerdiń jaratílíwí  

3. Informaciyalasqan sanlí texnologiya processinde insan resurslarína jańa talaplar 

4. Zamanagóy basqíshta jumís kúshin tákirar islep shíġaríwdíń ózgeshelikleri  

5. Miyner resurslarí hám miynet potencialí túsinikleriniń mánisi hám áhmiyeti  

6. Miynet potencialína tásir etiwshi faktorlar  

7. Personaldí basqaríw hám insan resurslarín basqaríw túsinikleriniń mánisi 

8. Sanlí ekonomika sharayatínda insan resurslarína bolġan talaplar  

9. Sanlí texnologiyalar hám innovaciyalíq ekonomikaġa ótiw dáwirinde miynettiń 

roliniń ózgeriwi 

10. Ózbekstanda hám dúnya tájiriybesinde dástúriy emes bántlilik formalarí  

11. Aralíqtan jumís penen bántlilik túrleri hám miynetti aralíqtan shólkemlestiriwdiń 

abzallíqlarí hám kemshilikleri 

12. Innovaciyalíq ekonomikaní qáliplestiriwdiń tiykarġí shártleri  

13. Jańa innovaciyalíq ekonomikaġa ótiwde miynet bazarínda talaptíń muġdar hám 

sapa jaġínan ózgeriwi 

14. Sanlí ekonomikaníń insan resurslarína tásiri. Insan resurslaríníń san hám sapa 

jaġínan ózgeriwi 

15. Jana texnologiyalíq processke ótiw dáwirinde miynet hám miynet qatnasíqlaríníń 

ózgeriwi 

16. Zamanagóy texnologiyaníń jumís kúshine hám óndiriske bolġan talaplarí 

17. Sanlí ekonomika sharayatínda insan resurslaríníń san hám sapa kórsetkishlerindegi 

ózgerisler boyínsha xarakteri 

18. Kadrlardí toplaw hám tańlaw usíllarí  

19. Kadrlardíń rezervin qáliplestiriw 

20. Kadrlardí rawajlandíríw, kásipke baġdarlaw hám maslasíw 

21. Mámleketlik miynet agentlikleri 

22. Personal tańlaw boyínsha jeke agentlikler 

23. Ishki hám sírtqí dereklerden kadrlardí toplawdíń abzallíqlarí hám kemshilikleri  

24. Tanlawda qarar shíġaríw ushín kerekli maġlíwmattí toplawda tiykarġí usíl larí 

25. Kadrlar  rezervin qáliplestiriw 

26. Jámáátte kásipke baġdarlaw hám maslasíw 

27. Kárxanalarda insan resurslarí hám personaldí basqaríw sistemasí haqqínda 

ulíwmalíq túsinikler 

28. Insan resurslarí sistemasín basqaríw: mánisi, metodologiyasí, tiykarġí elementleri 

hám olardíń óz-ara baylaníslarí 

29. Insan resurslarín basqaríw funkciyalarí hám usíllarí  

30. Personaldí basqaríw sistemasí 

31. Personaldí basqaríwdíń ulíwmalíq strukturasí  

32. Personaldí basqaríw sistemasí tárepleriniń óz-ara baylaníslarí 

33. Personaldí basqaríw sistemasín belgilep beretuġín belgiler  

34. Kárxananín personalín basqaríw sistemasín qáliplestiretuġín tiykarġí elementler  

35. Insan resurslarín basqaríw sistemasíníńtiykarġí sistemalí xarakteristikalaríníń 

rawajlaníw processinde ózgeriwi 



36. Kárxana hám shólkemlerde insan resurslarín basqaríw sistemasín shólkemlestiriw 

ózgeshelikleri 

37. Insan resurslarín basqaríwda minez-qulíq faktorlarín esapqa alíw 

38. Informaciyalasqan sanlí texnologiyalar processinde insan resurslarína jańa talaplar  

39. Minez-qulíq ekonomikasí sharayatínda psixolog xízmeti  

40. Basshí professiogrammasíníń áhmiyeti 

41. Basshíníń minez-qulqíníń ózgeshelikleri 

42. Minez-qulíqtí modellestiriw 

43. Minez-qulíqqa tásir etiwshi ishki hám sírtqí faktorlar  

44. Professional jumísqa ílayíqlílíq faktorlarí  

45. Basqíw psixologiyasíníń kúshlerin qollaníwdíń tiykarġí baġdarlarí  

46. Insan resurslarín basqaríwda hár bir temperament túrleriniń ózgeshelikleri  

47. Basqaríw qararlarín qabíl etiw 

48. Insan resurslarín basqaríw sheńberinde diognostika 

49. Racional basqaríw qararlarín tayarlaw hám qabíl etiw 

50. Kreativ pikirlewdiń túrleri 

51. Social-psixologiyalíq maslasíw 

52. Kadrlar menen islesiwdiń psixologiyalíq quramí 

53. Insan resurslarín basqaríwda shaxs strukturasí  

54. Kárxananíń kadrlar siyasatíníń maqseti hám wazíypalarí  

55. Kadrlar siyasatíníń túrleri 

56. Kadrlar siyasatíníń insan resurslarí hám kárxananíń rawajlaníw strategiyasí menen 

baylaníslarí 

57. Kárxananín kadrlar siyasatín islep shíġíw basqíshlarí  

58. Kadrlar siyasatíníń mámlekettiń sociallíq siyasatíndaġí orní  

59. Kadrlar siyasatíníń elementleri hám baġdarlarí  

60. Insan resurslarín basqaríw strategiyasí  

61. Insan resurslarín basqaríw strategiyasí islep shíġíw principleri 

62. Kárxanalardí basqaríw xizmetinde insan resurslarín basqaríw strategiyasí  

63. Personal menen islesiwde marketing strategiyalarí  

64. Strategiyalíq basqaríw evolyuciyasí 

65. Insan resurslarín basqaríw strategiyasíníń modelleri 

66. Professional kompetenciyalar túrleri  

67. Kárxanalarda kadrlardí jobalastíríw 

68. Insan resurslarín basqaríw xízmeti boyínsha jumíslardí strategiyalíq jobalastíríw  

69. Kárxanalarda personaldí rawajlandiriwdí jobalastíríw 

70. Kárxananíń personalġa mútájligi hám mápleri  

71. AQSHta insan resurslarín jobalastíríw evolyuciyasí  

72. Kárxanada maqsetti jobalastíríw 

73. Kadrlardí jobalastíríw basqíshlarí  

74. Kárxanalarda kadrlardí jobalastíríwdíń maqsetleri hám wazíypalarí  

75. Kadrlar potencialín jobalastíríw 

76. Strategiyalíq jobalastíríw processi 

77. Strategiyalíq jobalastíríwdíń rawajlaníw basqíshlarí  

78. Insan resurslarín basqaríwda strategiyalíq jobalastíriw algoritmi  

79. Personaldí strategiyalíq jobalastiríw basqíshlarí  



80. Personaldí boljaw usíllarí 

81. Mikrodárejede personaldí rawajlandíríw baġdarlarí  

82. Personaldí rawajlandíriwġa mútájliklerdi aníqlaw 

83. Personaldí oqítíw nátiyjeligin bahalaw 

84. Personaldí oqítíw hám rawajlandiríw 

85. Sanlí texnologiyalíq bilimlendiriwdiń (e-learning) rawajlaníwí) 

86. Tiykarġí kadrlardí jas kadrlar arasínan tańlap alíw 

87. Personaldí jumís ornínda oqítíw usíllarí 

88. Biznes hám akademiyalíq ortalíqta zamanagóy elektron bilimlendiriw 

89. Kadrlardíń túrleri hám olardíń tiykarġí pazíyletleri  

90. Lawazím karerasí. Karera barġdarlarí  

91. Insan resurslarín bahalaw sistemasí 

92. Personaldí bahalaw basqíshlarí 

93. Insan resurslarín bahalaw usíllarí 

94. Kásibiy mamanlíqtí arttíríwdíń zamanagóy standartlarí  

95. Talanttí basqaríw 

96. Talanttí basqaír texnologiyasí 

97. Insan resurslarín basqaríwdíń elektron sistemalarí 

98. Sociallíq tarmaqlarda insan resurslarín qáliplestiriw 

99. Insan resurslarín basqaríwdiń innovacion usíllarí 

100. Insan resurslarín basqaríwda jańa trendler 

 

 


